Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
Hely1 mindsitési szabalyzata

(A 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet alapjan késziilt az intézmény nevels-
oktaté munkét kdzvetleniil segité munkakdrben pedagégus szakképzettséggel
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatottak mindsitéséhez)



1. A helyi mingsitési szabdlyzat készitése, elfogadasa, hatilyba lépése

Intézménylink helyi mindsitési szabdlyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel6-oktaté munk4t kozvetleniil —segitd
munkakdrokben foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé, gyakornoki
fokozatban 1év6 koznevelési foglalkoztatottak szdmara meghatérozott eléirdsai alapjan
késziilt. A helyi értékelési szabalyok megalkotasakor a Korméanyrendelet 2024. januér 1-jén
hatalyba lépett 46-47. és 58. és 63. §-aiban foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi mindsitési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
koznevelési foglalkoztatottak korére — a 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 1. sz.
mellékletének B) szakaszaban meghatarozott alabbi nevel§-oktaté munkdt kozvetleniil segitd
munkakorokre vonatkozo szakmai kovetelményrendszert hatdroztuk meg:

e iskolatitkar
e pedagogiai asszisztens.

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kivetden olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakért betoltd, egyben pedagdogus
szakképesitéssel is rendelkezd foglalkoztatott keriilt az intézmény alkalmazottainak
korébe, akinek munkakidrére vonatkozéan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kivetelményrendszert, azt a munkdba dlldst kéveté hat honapon beliil, de legkésébb a
neveld-oktaté munkdt kézvetleniil segité’ koznevelési foglalkogtatott gyakornoki
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vigsgdjanak megkezdését megelizoen hat hénappal el kell késziteni.

Helyi minésitési szabalyzatunkra vonatkozd javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetbinek korével és a munkakdzosség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezet6i kor a szabélyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészité és modositasi javaslatait. A helyi minsitési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelStestiilettel. Az igazgaté felkérésére a neveldtestiilet a munkakozosség-
vezetOk csoportjdnak kozremiikodésével irasban véleményezte a szabalyzat tervezetét.
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Helyi mindsitési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2024. janudr 1. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat iskolank honlapjanak ,Dokumentumok” meniipontjdban megtalalhato.
Szabalyzatunkat moédositani kell, ha a Korményrendeletnek a nevelé-oktatd munkét
kozvetleniil segitd, pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 kdznevelési foglalkoztatottakra
vonatkozd szabélyainak megvaltozdsa miatt ez szilkségessé valik. Szabélyzatunk
modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetdk kore vagy
az intézmény neveldtestiilete. A szabalyzat modositasanak iigyrendje az elfogadas rendjével
azonos.

Az intézmény helyi minésitési szabdlyzatdt az intézmény honlapjén kozzé kell tenni.



Jelen szabadlyzat alkalmazdsdban

gyakornok: a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld-oktaté munkat kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,
igazgatd/fdigazgatd: a koznevelési intézmény vezetdie,

kizvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgat6 altal kijeldlt, pedagdgus vagy
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

2. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgilo és a betdltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolédo szakmai kivetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kvetelmény a hospitalas: a nevel§-
oktaté munkdt kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenkeént legaldbb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A bet0lt6tt nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segitdé munkakérhéz kapesolédo
kovetelmények:
2.2.1. A gyakomok ismerje meg:
- a kbznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanuldk, sziilék, pedagbgusok térvényben meghatarozott jogait és
kdtelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo6 f6bb jogszabdalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kdtelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitélason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagégus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
1gazgato az alairasaval igazolja.

3.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:



- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat
illetve témaéjat,

- a tandra, foglalkozads menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanora, foglalkozas céljanak megval6suldsaval kapcsolatos gyakomnoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitalési naplot a tandrat, foglalkozast kvetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkak®ér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontosség, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhat6: Kiemelkedd (3 pont) -
Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelels (0 pont)

3.3. A gyakomok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elbirt szam hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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4. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapesolatos
eljarasrend

A pedagégus szakképesitéssel rendelkezd, nevelG-oktaté munkdt kizvetleniil segité
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt kiznevelési foglalkoztatottak
mindsité vizsgdjdnak iskoldnkban bevezetett eljdrdsi rendjét a kivetkezékben hatdrozzuk
meg.

* A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom fos mindsité bizottsag elbtt kell letennie.

¢ A min6sité bizottsag elndke az intézmény igazgatdja/foigazgatdja, masik két tagjat az
igazgaté/fdigazgato jeloli ki legaldbb 30 nappal a mindsité vizsgit megelézden.

e A mindsitd bizottsdg egyik tagja a mindsitd vizsga elétt allé gyakormnok kozvetlen
felettese kell, hogy legyen.

* A mindsité bizottsag a mindsité vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben
végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.



e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kévetben — a gyakornok mindsité
vizsgajanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

» A gyakornok minésitési vizsgdjat kdvetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmaz6 mindsité dokumentumot 4gy, hogy az adott
munkakorre meghatérozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszdmmal értékeli.

» Az igazgat6 a nevelést-oktatast kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy
mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl szold véleményét szovegesen nem
koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld tablazatanak kitsltésével
valésul meg. Ha a min6sitd bizottsig a mindsité dokumentumhoz széveges értékelést is
kivan flizni, akkor azt a mindsit6 dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd
dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e Az igazgatd a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga id6pontjatdl szadmitott 6t munkanapon beliil rogziti az
informatikai rendszerben.

e A mindsitd vizsgival Osszefliggh iratokat — koznevelési foglalkoztatott esetén a
koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds részeként — a munkaltaté koteles

megoOrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazé mindsité dokumentumon szerepelnie kell
* amindsitd vizsgdn mindsitett nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segité foglalkoztatott,
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd
o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
o a mindsitd vizsgat tev altal betsltétt munkaksr megnevezésének
o amindsitett kdznevelési foglalkoztatott pedagdgus szakképzettsége megnevezésének
e amindsitd vizsga bizottsagaban kézremiik6dok nevének és beosztasanak
e aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszimoknak
o a hospitalasi naplét értékeld pontszamnak
® amindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak
¢ a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
e a gyakornok altal elért %-os pontszamnak
e a ,kivaléan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsitd
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazd, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetGje irja ald, ellatja iktatoszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A
mindsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsit6 vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell 4tadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott
— koznevelési foglalkoztatottak esetében a koéznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas
részeként — kell Grizni.



5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
koznevelési foglalkoztatott mindsits vizsgdjdn a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény
mérésével kapcsolatos szabdlyok a kévetkezdk.

5.1 A munkakérhoz tartozé szakmai kévetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakérre a helyi mindsitési szabalyzatban meghatirozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilén 0-5 pontszdmmal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

5.1.2 A széban forg6é nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorre vonatkozd
szakmai kovetelmények jelen helyi mindsitési szabélyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakomok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi mindsitési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kovetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindsit6 vizsgdjanak napjan a mindsit6 bizottsagnak 4t kell tekintenie a
gyakomnok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell fSltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai k6vetelmények egyes 6sszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsdg tagjai nem tudnak k6z6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag 4ltal egyénileg adott pontszamok Gsszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt
a szokdsos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma4 kell kerekiteni.

6. A nevelé-oktaté munkit kizvetleniil segité gyakornok mindsitésének megallapitisa

A nevel6-oktaté munkit kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutatéjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatérozni Ggy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott
pontszamot dssze kell adni, azt az elérheté pontszdm maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A nevelG-oktaté munkdt kizvetleniil segitd gyakornok mindsité vizsgdjdt az aldbbiak
szerint kell értékelni:

o 80-100%: kivaloan alkalmas

o 60-79%: alkalmas

o  30-59%: kevessé alkalmas

o  (-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kivetelményrendszer
7.1 Az iskolatitkdri munkakorhoz tartozo szakmai kivetelményrendszer
7.1.1 A munkakdrhoz tartozé hospitalési kotelezettség

Az iskolatitkdr munkakdort betslto, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1év6 kdznevelési foglalkoztatottnak a mindsité vizsga megkezdését megelézéen



félévenként legalabb ot 6ra hospitdlason kell részt vennie. A hospitélishoz vélasztott
tanoéréknak, foglalkozasoknak az iskolatitkér pedagdégus szakképzettségéhez kell
kapcsolodniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A
hospitélasi napléban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a
meglatogatott 6réakat ennek érdekében szdmozni kell. A hospitalasi naplénak tartalmaznia
kell az alabbi elemeket:

e a meglatogatott 6ra sorszama
a hospitalds datuma
a meglatogatott dra/foglalkozas megnevezése
az Orat, foglalkozast tartd pedagégus neve
az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos lényeges feljegyzések
az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagégiai természetii megallapitasok,
feljegyzések

e a hospitaldsi naplét szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni
e a hospitélasi naplora be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsit6 vizsga napja eldtt kiteles atadni
az intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsité bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7.1.2 A mindsitd bizottsagnak a kovetelményrendszer aldbbi kivetelményeinek mindegyikét
Jigyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor. Az iskolatitkari munkakdrhoz
kapcsolodo kovetelményeket az alabbiakban hatirozzuk meg.
7.1.2.1 A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartisa és nyilvéantartasa,
a napi és heti munkaid6 hatékony kihasznalésa.
7.1.2.2 Az iskola tanuldir6l, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége, precizitdsa, a digitdlis napld
adatfeltoltési folyamataban vald pontos részvétel.
7.1.2.3 A beirasi naplé évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének
pontossiga, az adatok egyezése a tOrzskdnyvekkel, a nyilvantartasi adatok
vezetése, a megviltozott adatok megfelelden hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazoléasok kiadasanak gyakorlata.
7.1.2.4 A tanul6i és a pedagbgus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartisban, az
adatok rendszeres frissitésének és karbantartasanak folyamata, a pedagdgus és a
tanuldi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyzatban meghatirozott adatkezelési
szabalyok betartasa.
7.1.2.5 A bizonyitvanyok, tdrzskényvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok és mas szigor szdmadéast nyomtatvanyok kezelési folyamata.
7.1.2.6 Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovébbitisdnak rendje és
pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutatd
vezetésének rendje, a legszikségesebb postacimek és telefonszamok
nyilvantartasa.



7.1.2.7 A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az

iratok formatuma.

7.1.2.8 Az iskola vezetdinek hattértimogatasa, az iskolatitkdri szervezémunka

hatékonységa, telefonhivasok és lizenetek atadési rendje.

7.1.3 Az iskolatitkdr minésitd vizsgdjanak az ellatandé feladatok végrehajtasat értékeld
dokumentuma a kovetkezb adatokat tartalmazza.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaba érkezés pontossiga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvéntartasa, a napi és heti munkaid6 hatékony kihasznalésa. A
partnerekkel torténd kapcsolattartas kulturaltsaga.
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Az iskola t tanul6irdl, pedagogusalrol €s mas dolgozmrol vezetett
nyilvantartdsok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége,
precizitasa, a digitalis napl6 adatfeltoltési folyamataban vald
pontos részvétel.

A beirési napl6 évfolyamonként és személyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a torzskdnyvekkel,
a nyilvantartéasi adatok vezetése, a megviltozott adatok hatékony
 kezelése, 1skolalat0gata31 igazolasok kiaddsanak gyakorlata

A tanul6i és a pedagogus adatok vezetése a KIR Szemelyl
Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és karbantartdsanak
folyamata, a pedagdgus és a tanul6i jogviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony elvégzése, az
adatkezelési szabalyok betartésa.

A blzony1tvanyok torzskonyv1 kivonatok, diaki gazolvanyok,
pedagdgus igazolvanyok és mas szigord szamadést
nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiilldemények atvételének, tovabbitisanak
rendje és pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvéantartasa, az
iktatokényv és a targymutat6 vezetésének rendje, a
legsziikségesebb postacimek és telefonszamok nyllvantartasa

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

Az iskola vezetSinek héttértémogatésa, az iskolatitkari
szervezémunka hatékonysaga, telefonhivasok és iizenetek
atadasi rendje.

A gyakornok hospitélasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii sz6hasznalat

min6sége.
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A gyakornok mindsitési kglzaeinényeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
igazgatdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Den?shéza,_

a mindsité bizottsdag elndke, igazgato

[ A mindésité vizsga szakmai kivetelményrendszerének

1. | A munkakdr ellatdsa szempontjéabol szitkséges szakmai ‘ 3 |
ismeretek
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7.2 A pedagégiai asszisztens munkakorhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer
7.3.1 A munkakorhoz tartozo hospitlasi kotelezettség

A pedagdgiai asszisztens munkakdrt betdltd, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd,
gyakornoki fokozatban 1év6 kdznevelési foglalkoztatottnak a mindsité vizsga megkezdését
megelézéen félévenként legaldbb 6t éra hospitalason Kell részt vennie. A hospitalashoz
valasztott  tanoraknak, foglalkozdsoknak a pedagdgiai asszisztens pedagdgus
szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrél a gyakornoknak hospitalasi
naplét kell vezetnie. A hospitlasi naploban az egyes 6rak, foglalkozasok latogatsanak jél
el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében szdmozni kell. A hospitalési
naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

¢ a meglatogatott 6ra sorszama
a hospitalas datuma
a meglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése
az orat, foglalkozast tarté pedagdgus neve
az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos 1ényeges feljegyzések

az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagogiai természetii megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e a hospitalasi napléra be kell szerezni az 6rat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a mindsité vizsga napja eldtt koteles atadni
az intézmény vezetdjének. A hospitalasi napl6t a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7.3.2 A mindsité bizottsdgnak a kovetelményrendszer aldbbi kivetelményeinek mindegyikét

figyelembe kell venni a szakmai kivetelmények értékelésekor. A pedagdgiai asszisztens
munkakdrh6z kapcsol6do kovetelményeket az aldbbiakban hatarozzuk meg.

7.2.2.1 A munkéba érkezés pontossiga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvéantartisa,
a napi és heti munkaid6 hatékony kihaszndlasa.

7.22.2 Az iskola vezetbivel, a pedagdégusokkal fenntartott munkakapcsolatok
mindsége, a kapcsolattartds megbizhatsiga és rendszeressége.

7.2.2.3 A tanulokkal torténd kozvetlen foglalkozas min6sége és hatékonysaga, a tanitas-
tanulas eszkozeinek a pedagdgusok és a tanuldk szamara torténd elokészitésének
rendje és megbizhatdsaga.

7224 A délutani tanulasi id6 alatt a napkozis feladatokat ellaté pedagogus
utmutatdsaval egyénileg foglalkozik a tanulokkal, segiti a tanuldék hazi
feladatainak elkészitését, foglalkoztatja a hazi feladattal elkésziilt gyermekeket

7.2.2.5 A tanuldcsoportok, osztalyok étkezési feliigyeletének megbizhatd ellatasa, a
tanulocsoport étkezéseinek feliigyelet, az étkezés személyi és komyezeti



feltételeinek biztositdsa, a higiénés feltételek biztositasaban

kozremtikodés mindsége.

tOrténd

7.2.2.6 A tanulok, tanuldcsoportok orvosi, fogorvosi vizsgalatra torténé elkisérésének
felelosségteljes ellatdsa, kommunikéacié az iskola és az egészségiigyi ellatd,
valamint a tanuldk és a pedagégusok kozott. A tanuldkiséreti feladatok

megbizhato ellatasanak szinvonala.

7.2.2.7 Az 6rakozi sziinetekben az iskolaudvaron biztositott testmozgas szervezése és
vezetése, jatekok kezdeményezést. Az ebéd utdan a délutdni foglalkozisok
kezdetéig az iskolaudvaron gondoskodik a tanulok foglalkoztatasardl,

feliigyeletérol.

7.2.2.8 Az iskolai programok szervezésében és el6készitésében,
lebonyolitdsaban t6rténd aktiv kézremiikddés, az iskola kulturalis és szabadidés

programjaiban torténé hatékony szerepvallalas.

valamint

7.2.2.9 A rabizott adminisztrativ feladatok (nyilvantartdsok vezetése, étkezési dijak
beszedése, kozremiikddés a tanulok iskola 4ltal kezelhetd adatainak

beszerzésében, stb.) ellatasanak szinvonala.

7.3.3 A pedagdgiai asszisztens minGsitd vizsgdjanak az ellatandd feladatok végrehajtasat
értékelé dokumentuma a kvetkezé adatokat tartalmazza.

Az ellitandé feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi és heti munkaid6 hatékony kihasznaldsa. A
partnerekkel torténé kapcsolattartds kulturltsaga.

A tanulékkal t5rténd kozvetlen foglalkozas min(’isége,_a_ i
tanulokiséreti feladatok ellatisanak biztositdsa.

A pedago6gusok és a tanuldcsoportok szamara sziikséges
taneszkoz6k elokészitésével és visszarendezésével kapcsolatos
feladatok minGsége és megbizhatosaga.

A tanulokkal val6 napkozis és szabadidés foglalkozasokon
végzett pedagdgiai asszisztensi munka szinvonala.

A tanulocsoportok étkeztetésével kapcsolatos feladatok
ellatisanak rendje és minGsége.

A tanulok, tanulécsoportok foglalkoztatésénaﬁ mihr;(")ségea
6rakozi sziinetekben és a délutani foglalkozasok el6tt.

A délutani tanulasi iddben a tanulokkal torténd egyéni
foglalkozas, a hazi feladatok elkészitésében torténd segités
szinvonala.

Az adminisztrativ feladatok ell4tdsanak pontossiga és
megbizhatosaga

9.

| mindsége.

A gyakomnok hospitélasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagodgiai elemek mindsitése, szakszerii szohasznalat
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